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Введение 
 

В рамках исполнения требований статей 28, 29 Федерального закона  от   

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (п. 3, ч. 2), а 

также приказов Минобрнауки России от 14.06.2013 № 462 «Об утверждении 

Порядка проведения самообследования образовательной организацией» и от 

10.12.2013 № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной 

организации, подлежащей самообследованию», Учебный центр ООО «РН-

Юганскнефтегаз» (далее – Учебный центр) провел самообследование за 2025 г. 

Самообследование Учебного центра проводилось с 12 января 2026 г. по 

28 февраля 2026 г. за отчетный период с 09 января 2025 г.  

по 31 декабря 2025 г. 

Состав лиц, участвующих в самообследовании, утвержден начальником 

Учебного центра.   
Целью проведения самообследования является обеспечение доступности и 

открытости информации о деятельности Учебного центра путем анализа 

показателей, установленных федеральным органом исполнительной власти, 

подготовка отчета о результатах самообследования, который будет размещен на 

официальном сайте Учебного центра в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет». 

В процессе самообследования проведена оценка образовательной 

деятельности, системы управления Учебного центра, содержания и качества 

подготовки слушателей, организации учебного процесса, качества кадрового, 

учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, 

материально-технической базы, функционирования внутренней системы оценки 

качества образования, а также представлен анализ показателей деятельности 

Учебного центра.  

По результатам самообследования составлен отчет - публичный документ, 

информирующий о текущем состоянии и перспективах развития Учебного центра. 
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1. Аналитическая часть  

1.1. Общие сведения об организации, осуществляющей обучение 
 

Учебный центр ООО «РН-Юганскнефтегаз» создан 01 июля 2022 г. 

приказом от 03.06.2022 № 833 «О внесении изменений в организационную 

структуру и штатное расписание блока «Персонал и социальные программы  

ООО «РН-Юганскнефтегаз». 

Полное наименование 

 

Общество с ограниченной ответственностью 

«РН-Юганскнефтегаз» 

Сокращенное наименование 

организации 
ООО «РН-Юганскнефтегаз» 

Организационно-правовая 

форма организации 
Общество с ограниченной ответственностью 

Врио Генерального 

директора  
Худяков Денис Леонидович 

Заместитель Генерального 

директора 

по персоналу и социальным 

программам 

Никифорова Ирина Николаевна 

Начальник Учебного центра Фасхутдинов Артур Михайлович 

Устав 

ООО «РН-Юганскнефтегаз» 
Дата регистрации новой редакции – 15.10.2025 

Лицензия на осуществление 

образовательной 

деятельности 

№ Л035-01304-86/00576230 от 04.07.2022 

(Приложение 1) 

Аккредитация на оказание 

услуг в области охраны труда 
№ 8304 от 14.03.2023 (Приложение 2) 

Адрес юридического лица 

628301, Российская Федерация, Ханты-

Мансийский автономный округ – Югра, 

городской округ Нефтеюганск, г. Нефтеюганск, 

ул. Ленина, строение 26 

Место осуществления 

образовательной 

деятельности 

628310, Российская Федерация, Ханты-

Мансийский автономный округ – Югра, 

городской округ Нефтеюганск, г. Нефтеюганск, 

16 микрорайон, дом 33 

Адрес электронной почты 
UNG_UchC@ung.rosneft.ru  

ooorn-ung@ung.rosneft.ru 

Сайт Учебного центра  

ООО «РН-Юганскнефтегаз» 
http://uc-ung.rn-nki.ru 

  

1.2. Оценка системы управления 

Управление ООО «РН-Юганскнефтегаз» осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и Уставом на принципах сочетания 

единоначалия и коллегиальности.  

mailto:UNG_UchC@ung.rosneft.ru 
mailto:ooorn-ung@ung.rosneft.ru
http://uc-ung.rn-nki.ru/
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Согласно Уставу ООО «РН-Юганскнефтегаз» органами управления 

являются: 

 Общее собрание участников; 

 Генеральный директор – единоличный исполнительный орган.  

Полномочия органов управления, права и обязанности его членов 

закреплены в Уставе и Положениях «О Генеральном директоре ООО «РН-

Юганскнефтегаз» и «Об Общем собрании участников ООО «РН-

Юганскнефтегаз». 

Единственный участник ООО «РН-Юганскнефтегаз» – ООО «РН-Разведка 

и добыча». 

Врио Генерального директора ООО «РН-Юганскнефтегаз» – Худяков 

Денис Леонидович.   

Учебный центр возглавляет начальник Учебного центра, назначенный 

приказом Генерального директора ООО «РН-Юганскнефтегаз». 

Учебный центр самостоятелен в подборе и расстановке кадров, 

осуществлении образовательной и финансово-хозяйственной деятельности.  

В соответствии с Положением ООО «РН-Юганскнефтегаз» «Об учебно-

методическом совете Учебного центра», постоянно действующим совещательным 

органом Учебного центра является Учебно-методический совет.  
В состав Учебного центра входят отделы, обеспечивающие осуществление 

образовательной деятельности, организационная структура представлена ниже: 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Отдел обеспечения качества обучения и тренинга создан с целью: 

 обеспечения организационного сопровождения процедур лицензирования 

деятельности Учебного центра; 

 обеспечения контроля качества образовательной деятельности Учебного 

центра в соответствии с требованиями федерального законодательства в области 

образования; 

 обеспечения внесения сведений о документах о квалификации в 

федеральную информационную систему «Федеральный реестр сведений о 

документах об образовании и (или) квалификации, документах об обучении», о 

проверке знания требований охраны труда в реестр обученных по охране труда; 

Начальник учебного центра 

Отдел  
обеспечения 

качества 

обучения и 

тренинга 

Методический 

отдел  

Сектор 

технического 

сопровождения 

учебного 

процесса 

Полигон 

практического 

тренинга 

Отдел  
технического 

сопровождения 

процесса 

обучения 

Отдел 

организации 

обучения 

Заместитель начальника центра по обучению 
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 организации выдачи документов о квалификации и об обучении при 

успешном освоении дополнительных профессиональных программ и основных 

программ профессионального обучения. 

Отдел организации обучения создан с целью: 

 планирования и организационного сопровождения учебного процесса; 

 обеспечения высокого качества организации учебного процесса. 

Методический отдел создан с целью: 

 организационно-методического обеспечения учебного процесса в 

соответствии с текущими потребностями и перспективами развития Учебного 

центра; 

 обеспечения непрерывной и качественной образовательной деятельности 

Учебного центра. 

Сектор технического сопровождения учебного процесса создан с целью: 

 обеспечения реализации учебного процесса с применением технических 

средств; 

 создания и внедрения технологий дистанционного обучения в учебный 

процесс для повышения качества образования и расширения спектра 

образовательных услуг. 

Полигон практического тренинга создан с целью: 

 Совершенствования качества практического обучения с учетом достижений 

науки, техники и технологий; 

 Укрепления учебно-материальной базы. 

Отдел технического сопровождения процесса обучения создан с целью: 

 комплексного обеспечения материально-техническими ресурсами, 

программными продуктами, услугами, необходимыми для реализации 

образовательной деятельности; 

 заключения и сопровождения доходных договоров на оказание платных 

образовательных услуг; 

 формирования лимита финансовых обязательств, контроля и исполнения 

финансового бюджета Учебного центра. 

Выводы: система управления соответствует требованиям действующего 

законодательства и обеспечивает реализацию программ дополнительного 

профессионального образования, основных программ профессионального 

обучения и программ обучения по охране труда.  
 

1.3. Оценка образовательной деятельности  

Образовательная деятельность и обучение по охране труда и проверки 

знания требований охраны труда в Учебном центре осуществляется в 

соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», Постановлениями Правительства РФ от 24.12.2021 

№ 2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований 

охраны труда» (вместе с «Правилами обучения по охране труда и проверки знания 

требований охраны труда»), от 31.05.2021 № 825 «О федеральной 

информационной системе «Федеральный реестр сведений о документах об 
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образовании и (или) о квалификации, документах об обучении», от 20.10.2021  

№ 1802 «Об утверждении правил размещения на официальном сайте 

образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» и обновления информации об образовательной организации, а также 

о признании утратившими силу некоторых актов и отдельных положений 

некоторых актов Правительства РФ», Приказом Минздрава от 03.05.2024  

№ 220н «Порядок оказания первой помощи пострадавшим», Приказом 

Минобрнауки от 24.03.2025 № 266 «Об утверждении порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

профессиональным программам», Приказом Минпросвещения от 26.08.2020  

№ 438 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным программам профессионального обучения», а также на 

основании санитарно-эпидемиологических заключений (Приложение 3), 

лицензии на осуществление образовательной деятельности № Л035-01304-

86/00576230 от 04.07.2022, аккредитации на оказание услуг в области охраны 

труда № 8304 от 14.03.2023, локально-нормативных документов Компании и 

Общества.  

В соответствии с лицензией на осуществление образовательной 

деятельности и аккредитации на оказание услуг в области охраны труда, в 

Учебном центре в 2025 году были реализованы следующие программы  

(Таблица 1):  
Таблица 1 

Реализуемый вид 

образования 

Дополнительное профессиональное образование 

осуществляется посредством реализации программ:  

• повышения квалификации – не менее 16 час.;  

• профессиональной переподготовки – не менее 250 часов. 

Профессиональное обучение осуществляется посредством 

реализации основных программ: 

• профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям 

служащих – не менее 248 часов; 

• переподготовки рабочих, служащих – не менее 200 часов;  

• повышения квалификации рабочих, служащих – не менее 184 часов. 

Обучение по охране труда и 

проверки знания требований 

охраны труда 

Обучение по охране труда и проверки знания требований охраны 

труда реализуется посредством следующих программ:  

• «Общие вопросы охраны труда и функционирования системы 

управления охраной труда, безопасные методы и приемы выполнения 

работ при воздействии вредных и (или) опасных производственных 

факторов, источников опасности, идентифицированных в рамках 

специальной оценки условий труда и оценки профессиональных 

рисков» – 32 часа; 

• «Безопасные методы и приемы выполнения работ при воздействии 

вредных и (или) опасных производственных факторов, источников 

опасности, идентифицированных в рамках специальной оценки 

условий труда и оценки профессиональных рисков» – 16 часов; 

• «Безопасные методы и приемы выполнения работ повышенной 

опасности, к которым предъявляются дополнительные требования в 

соответствии с нормативными правовыми актами, содержащими 

государственные нормативные требования охраны труда» – от 8 

часов; 

• «Оказание первой помощи пострадавшим» – от 8 часов; 

• «Использование (применение) средств индивидуальной защиты» – 

от 8 часов; 
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• «Безопасные методы и приемы выполнения работ на высоте» (2 

группа по безопасности работ на высоте) – от 16 часов; 

• «Безопасные методы и приемы выполнения работ на высоте» (3 

группа по безопасности работ на высоте) – от 16 часов. 

Формы обучения • Очная 

• Очно-заочная 

• Заочная 

Учебный центр имеет систему дистанционного обучения, 

расположенную по адресу https://ung.uchebny.center/ 

Информация о языке, на 

котором ведется обучение 

Обучение ведется на русском языке 

Численность слушателей, 

обучившихся по программам 

дополнительного 

профессионального 

образования, основным 

программам 

профессионального 

обучения и программам 

обучения по охране труда в 

2025 году 

26 445 

Перечень реализуемых 

дополнительных 

профессиональных 

программ, основных 

программам 

профессионального 

обучения и программ 

обучения по охране труда 

По дополнительным профессиональным программам: 

повышения квалификации – 28;  

профессиональной переподготовки – 1. 

По основным программам профессионального обучения: 

профессиональная подготовка по профессиям рабочих, должностям 

служащих – 9; 

повышение квалификации рабочих, служащих – 44; 

переподготовка рабочих, служащих – 10. 

По программам обучения по охране труда – 8. 

Основания образовательного 

процесса 

Содержание образования определяется образовательной 

программой, разработанной и утвержденной с учетом потребностей 

Общества и заказчика (физического лица, юридического лица), по 

инициативе которых осуществляется обучение. 

Обучение осуществляется на основании заявок Управления развития 

персонала ООО «РН-Юганскнефтегаз» и договоров об оказании 

платных  образовательных услуг в соответствии  с 

Постановлением Правительства Российской Федерации от 

15.09.2020 № 1441 «Об утверждении правил оказания платных 

образовательных услуг». 

Заявки на обучение принимаются в течение календарного года на 

основании утвержденного плана графика.  

В целях обеспечения открытости деятельности Учебного центра и 

реализации прав граждан на доступ к информации функционирует официальный 

сайт Учебного центра. Сайт информирует общественность о развитии и 

результатах образовательной деятельности. Главная страница сайта содержит 

навигационную панель, информацию общего назначения и информацию об 

образовательных программах. На сайте также создан специальный раздел 

«Сведения об образовательной организации». Доступ к разделу возможен с 

главной страницы и через основное навигационное меню. Страницы раздела 

находятся в свободном доступе. 

Выводы: Учебный центр оказывает образовательные услуги и проводит 

обучение по охране труда и проверки знания требований охраны труда в 

https://ung.uchebny.center/
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соответствии с Уставом Общества, лицензией и аккредитацией на оказание услуг 

в области охраны труда.  

 

1.4. Оценка организации учебного процесса  

Учебный центр самостоятелен в осуществлении образовательной 

деятельности в пределах, установленных действующим законодательством 

Российской Федерации и Уставом Общества. 

Образовательный процесс осуществляется в течение всего календарного 

года. Участниками образовательного процесса являются работники Общества и 

юридических лиц, а также физические лица. 

В 2025 г., на основании заявок, поступивших от Управления развития 

персонала ООО «РН-Юганскнефтегаз», и договоров на оказание платных 

образовательных услуг, заключенных с юридическими и физическими лицами, в 

Учебном центре прошли обучение 26 445 чел., в том числе (Таблица 2): 
Таблица 2  

№ 

П/П 

РЕАЛИЗУЕМЫЕ 

ПРОГРАММЫ 

ОБУЧЕНИЯ 

ООО «РН-

ЮГАНСКНЕФТЕГАЗ», ЧЕЛ. 

ЮРИДИЧЕСКИЕ 

ЛИЦА, ЧЕЛ. 

ФИЗИЧЕСКИЕ  

ЛИЦА, ЧЕЛ. 

1 Дополнительное 

профессиональное 

образование 

 

5 690 

 

308 

 

0 

2 Профессиональное 

обучение 

1 772 2 213 

3 Охрана труда 17 778 682 0 

 ИТОГО 25 240 992 213 

Распределение слушателей, обученных в Учебном центре за 2025 г., по 

видам реализуемых программ представлены в графике 1. 
График 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Максимальный охват слушателей, прошедших обучение в Учебном центре 

зафиксирован в следующие месяца: март, май, октябрь и декабрь (График 2). 
График 2 
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График 3 демонстрирует положительную динамику количества слушателей, 

завершивших обучение в Учебном центре с 2023 г. по 2025 г.  
График 3 

 

При приеме слушателей Учебный центр знакомит их с уставом ООО «РН-

Юганскнефтегаз», лицензией на осуществление образовательной деятельности, 

аккредитацией на оказание услуг в области охраны труда, образовательными 

программами и другими документами, регламентирующими организацию и 

осуществление образовательного процесса. 

Правила приема, отчисления и восстановления слушателей определяются 

локально-нормативными документами, разрабатываемыми Учебным центром. 

Учебный центр свободен в определении содержания образования, выборе 

учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по 

реализуемым им программам. 

Формы обучения по образовательным программам Учебный центр 

определяет самостоятельно. Обучение осуществляется по очной, очно-заочной, 

заочной формам обучения, в том числе с применением дистанционных 

образовательных технологий и электронного обучения. 

Продолжительность обучения определяется конкретной образовательной 

программой. Режим занятий слушателей регламентируется учебным планом, 

календарным учебным графиком и утверждается для каждой группы.  
Выводы: образовательный процесс и обучение по охране труда и проверки 

знания требований охраны труда ведется целостно, системно, содержательно, 

позволяет слушателям эффективно и в полном объеме освоить программы, 

реализуемые Учебным центром. 
 

1.5. Оценка содержания и качества подготовки слушателей 

Образовательные программы разрабатываются Учебным центром 

самостоятельно, рассматриваются на заседании Учебно-методического совета, 

утверждаются начальником Учебного центра.  

Программы содержат: цель реализации программы, планируемые 

результаты обучения, категории слушателей, учебный план, продолжительность 

и формы обучения, рабочую программу, материалы итоговой аттестации, 
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описание материально-технических условий реализации программы, сведения об 

учебно-методическом и информационном обеспечении программы, методы 

оценки качества освоения программы. 

Перечень программ, реализуемых в Учебном центре в 2025 г., отражен в 

приложении № 4.  

Оценка качества освоения образовательных программ включает текущую 

(при наличии), промежуточную (при наличии) и итоговую аттестацию и (или) 

проверку знаний слушателей. Итоговая аттестация и (или) проверка знаний 

проводится комиссией, состав которой утверждается распорядительным 

документом и состоит из председателя комиссии, заместителя председателя 

комиссии (при наличии) и членов комиссии. 

При успешном завершении обучения Учебный центр выдает документы о 

квалификации и об обучении, образцы которых утверждены Распоряжением  

ООО «РН-Юганскнефтегаз» от 15.07.2025 № 1543 «Об утверждении и введении в 

действие Регламента бизнес процесса ООО «РН-Юганскнефтегаз» № П2-03 

РГБП-1289 ЮЛ-099 «Регистрация, оформление, выдача и хранение документов о 

квалификации и об обучении в Учебном центре ООО «РН-Юганскнефтегаз»». 

В 2025 г. были внесены сведения о документах в Федеральную 

информационную систему «Федеральный реестр сведений о документах об 

образовании и (или) о квалификации, документах об обучении» (ФИС ФРДО) и 

сведения о результатах проверки знаний внесены в реестр лиц, обученных по 

охране труда, расположенный на официальном сайте Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации. Информация по количеству записей, 

загруженных в информационные системы, представлена в таблице 3.  
Таблица 3 

№ 

П/П 
ИНФОРМАЦИОННАЯ СИСТЕМА КОЛИЧЕСТВО ЗАПИСЕЙ 

1 ФИС ФРДО 7 881 

2 
Реестр лиц, обученных по охране труда на сайте 

Минтруда России 
53 951 

 

Основным параметром, характеризующим образовательный процесс, 

является качество подготовки слушателей. Оценка показателей качества 

осуществлялась по следующим направлениям и представлена в таблице 4. 
Таблица 4 

НАПРАВЛЕНИЯ ОЦЕНКИ ПРОВЕДЕННЫЙ АНАЛИЗ 

Планирование и организация 

образовательного процесса 

Стратегия развития. 

Анализ и определение образовательных потребностей заказчика услуг, 

разработка и утверждение соответствующих дополнительных 

профессиональных программ. 

Подготовка, организация и реализация образовательного процесса; 

контроль и оценка качества образовательного процесса. 

Совершенствование 

материально-технического 

обеспечения 

Создание образовательных ресурсов. 

Совершенствование информационно-коммуникационных технологий, 

технических средств, обеспечивающих передачу информационно-

образовательных ресурсов и взаимодействие участников 

образовательного пространства. 
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Виды учебных занятий Лекции, практические и семинарские занятия, лабораторные работы, 

круглые столы, мастер-классы, деловые игры, ролевые игры, тренинги, 

семинары по обмену опытом, выездные занятия, консультации, 

выполнение аттестационной и проектной работы, а также другие виды 

учебных занятий и учебных работ. 

 Контроль успеваемости и 

качества подготовки  

обучаемых проводится 

В формах, установленных дополнительной профессиональной 

программой, основными программами профессионального обучения и 

программами охраны труда. 

Учет удовлетворенности 

организационным и 

образовательным процессом 

слушателями 

По окончании обучения слушателям предлагается оценить процесс и 

результат обучения посредством анкет обратной связи по QR-коду. 

Анализ результатов анкет обратной связи показал, что 98,5% слушателей 

Учебного центра высоко оценивают уровень полученных знаний; 1,5% 

слушателей вносят конструктивные предложения 

Вывод: структура содержания и качество подготовки слушателей 

соответствуют требованиям законодательства в области образования. Качество 

подготовки слушателей соответствует целям и результатам, заявленным в 

программах.  

 

1.6. Оценка востребованности слушателей  

За 2025 г. 9 человек прошли целевое обучение в Учебном центре по 

программам профессионального обучения, из них 5 человек продолжили 

трудовую деятельность в ООО «РН-Юганскнефтегаз». 

 

1.7. Оценка качества кадрового обеспечения  

Образовательный процесс в Учебном центре осуществляется 

квалифицированными специалистами ООО «РН-Юганснефтегаз», численность 

которых составляет 24 специалиста, в том числе 10 штатных специалистов 

Учебного центра. Обучение проводится штатными специалистами, для 

проведения практических дисциплин привлекаются квалифицированные 

работники  производственных подразделений, имеющие колоссальный 

практический опыт по направлению (приложение № 5). 

Штатные специалисты постоянно повышают уровень квалификации по 

соответствующим видам профессиональной деятельности в рамках 

дополнительного профессионального образования, профессионального обучения 

и обучения по охране труда (приложение № 6). 

Выводы: кадровое обеспечение Учебного центра соответствует 

требованиям, предъявляемым к организациям, осуществляющим обучение по 

дополнительным профессиональным программам, программам 

профессионального обучения и программам обучения по охране труда. 
 

1.8. Оценка качества учебно-методического и библиотечно-

информационного обеспечения 
 

На данном этапе качество и эффективность реализации стратегических 

направлений развития Учебного центра напрямую зависят от качества учебно-

методического обеспечения образовательного процесса и выполнения 

методических функций каждым членом коллектива. Поэтому учебно-
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методическому обеспечению отведена особая роль. Учебно-методическое 

обеспечение образовательного процесса направлено на разработку материалов 

комплексного методического обеспечения реализуемых программ. 

В Учебном центре создана электронная библиотека (учебно-методические 

пособия, нормативно-правовые акты, техническая документация). Электронный 

библиотечный фонд состоит из более 1 500 экземпляров.  

Для реализации программ обучения с применением дистанционных 

образовательных технологий и электронного обучения в системе дистанционного 

обучения ung.uchebny.center размещены электронные справочные и нормативно-

правовые материалы, видео и аудиоматериалы, необходимые при подготовке 

слушателей. 

С целью информационного обеспечения учебного процесса на 

официальном сайте uc-ung.rn-nki.ru размещена информация об Учебном центре в 

соответствии с требованиями нормативно-правовых актов. 

Ежегодно проводится аудит информационных ресурсов. 

Выводы: учебно-методическое обеспечение образовательного процесса 

позволяет реализовывать дополнительные профессиональные программы, 

программы профессионального обучения и программы обучения по охране труда 

на современном уровне. 
 

1.9. Оценка материально-технической базы 

Учебный центр расположен на первом, втором и третьем этажах 

трехэтажного здания. Территория вокруг здания благоустроена, поддерживается 

в чистоте и оснащена внешним электрическим освещением. В 2025 г. для 

образовательных нужд было задействовано 2006,16 квадратных метров площади, 

что на 271,1 квадратных метра больше по сравнению с 2024 г. Перечень аудиторий 

Учебного центра представлен в приложении № 7. Также в здании располагаются 

медицинский пункт и столовая. Все аудитории имеют санитарно-

эпидемиологические заключения, удостоверяющие их соответствие 

действующим санитарно-гигиеническим нормам и правилам. 

Учебный центр располагает обширной и современной материально-

технической базой для обеспечения качественного, непрерывного 

образовательного процесса, в том числе три (1301, 1303, 1304) компьютерных 

аудитории. 

Уровень оснащённости Учебного центра полностью обеспечивает 

осуществление образовательной деятельности по всем заявленным 

образовательным программам и программам обучения. 

Основными элементами материально-технического обеспечения являются: 

тренажеры, видеофильмы, учебно-тренировочные комплексы и системы, 

справочные, учебно-методические материалы, нормативно-правовые документы. 

Аудитории для проведения занятий оснащены мультимедийными 

проекторами/телевизорами, наглядными пособиями, необходимым 

оборудованием для организации и осуществления качественного учебного 

процесса. 

https://ung.uchebny.center/cabinet/login
http://uc-ung.rn-nki.ru/?ysclid=lecshgcrnj873833887
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Для отработки практических навыков по программам дополнительного 

профессионального образования, профессионального обучения и охраны труда 

доступны тренажерные классы и участки практического тренинга, позволяющие 

осуществлять качественную практическую подготовку слушателей. 

Оснащение Учебного центра учебно-техническими средствами и 

оборудованием указано в приложении № 8.  

Выводы: материально-техническая база соответствует уровню 

современного развития, необходимому для качественной реализации 

дополнительных профессиональных программ, программам профессионального 

обучения и программ обучения по охране труда.  

 

1.10. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

образования 
 

С целью получения объективной информации о результатах подготовки 

слушателей, исполнения законодательства в области образования, определения 

факторов и выявления изменений, влияющих на качество обучения, в Учебном 

центре осуществляется внутренняя система оценки качества обучения 

посредством: 

 обеспечения позитивной динамики качества обучения путем его измерения, 

соотнесения образовательных достижений слушателей, качества 

образовательных организаций, а также условий их реализации с принятыми и 

зафиксированными в нормативных документах критериями, образцами, нормами; 

 сбора данных о соблюдении лицензионных требований качества условий и 

результатов образовательных услуг. 

Задачами построения системы оценки качества образования являются: 

 формирование критериев и показателей системы оценки качества 

разработки и реализации дополнительных профессиональных программ, 

программ профессионального обучения и программ обучения по охране труда; 

 определение инструментов измерения критериев и показателей; 

 формирование ресурсной базы и обеспечение функционирования 

образовательной статистики и мониторинга качества образовательных программ; 

 определение соответствия образовательного процесса и образовательных 

программ нормативным требованиям в области дополнительного 

профессионального образования, профессионального обучения и программ 

обучения по охране труда, а также запросам заказчиков образовательных услуг; 

 содействие совершенствованию компетенций в рамках имеющейся 

квалификации и приобретение новых компетенций слушателей; 

 выявление и устранение факторов, негативно влияющих на качество 

реализации образовательных программ. 

 

2. Анализ показателей деятельности Учебного центра  
 

Показатели деятельности Учебного центра, подлежащие 

самообследованию, на основании приказа от 10.12.2013 № 1324 «Об утверждении 
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показателей деятельности образовательной организации, подлежащей 

самообследованию». 
 

№  

П/П  
ПОКАЗАТЕЛИ 

ЕДИНИЦЫ  

ИЗМЕРЕНИЯ 
КОЛИЧЕСТВО 

1. Образовательная деятельность 

1.1 

Численность/удельный вес численности слушателей, 

обучившихся по дополнительным профессиональным 

программам повышения квалификации, в общей 

численности слушателей, прошедших обучение в 

образовательной организации 

человек/% 4542/17,2% 

1.2 

Численность/удельный вес численности слушателей, 

обучившихся по дополнительным профессиональным 

программам профессиональной переподготовки, в общей 

численности слушателей, прошедших обучение в 

образовательной организации 

человек /% 1456/5,5% 

1.3 

Численность/удельный вес численности слушателей, 

направленных на обучение службами занятости, в общей 

численности слушателей, прошедших обучение в 

образовательной организации за отчетный период 

человек/% - 

1.4 
Количество реализуемых дополнительных 

профессиональных программ, в том числе: 
единиц 29 

1.4.1 
Программ повышения квалификации единиц 28 

1.4.2 
Программ профессиональной переподготовки 

единиц 
1 

1.5 
Количество разработанных дополнительных 

профессиональных программ за отчетный период 

единиц 
8 

1.5.1 
Программ повышения квалификации 

единиц 
8 

1.5.2 
Программ профессиональной переподготовки 

единиц 
0 

1.6 

Удельный вес дополнительных профессиональных 

программ по приоритетным направлениям развития 

науки, техники и технологий в общем количестве 

реализуемых дополнительных профессиональных 

программ 

% - 

1.7 

Удельный вес дополнительных профессиональных 

программ, прошедших профессионально-общественную 

аккредитацию, в общем количестве реализуемых 

дополнительных профессиональных программ 

% - 

1.8 

Численность/удельный вес численности научно-

педагогических работников, имеющих ученые степени и 

(или) ученые звания, в общей численности научно-

педагогических работников образовательной организации 

человек/% - 

1.9 

Численность/удельный вес численности научно-

педагогических работников, прошедших за отчетный 

период повышение квалификации или профессиональную 

переподготовку, в общей численности научно-

педагогических работников 

человек/% 7 чел./70% 

1.10 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации 

присвоена квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в том числе: 

человек/% - 

1.10.1 
Высшая человек/% - 
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1.10.2 
Первая человек/% - 

1.11 

Средний возраст штатных научно-педагогических 

работников организации дополнительного 

профессионального образования 

лет 45 лет 

1.12 

Результативность выполнения образовательной 

организацией государственного задания в части 

реализации дополнительных профессиональных программ 

% - 

2 Научно-исследовательская деятельность 

2.1 

Количество цитирований в индексируемой системе 

цитирования Web of Science в расчете на 100 научно-

педагогических работников 

единиц - 

2.2 

Количество цитирований в индексируемой системе 

цитирования Scopus в расчете на 100 научно-

педагогических работников 

единиц - 

2.3 
Количество цитирований в РИНЦ в расчете на 100 

научно-педагогических работников 
единиц - 

2.4 

Количество статей в научной периодике, индексируемой в 

системе цитирования Web of Science, в расчете на 100 

научно-педагогических работников 

единиц - 

2.5 

Количество статей в научной периодике, индексируемой в 

системе цитирования Scopus, в расчете на 100 научно-

педагогических работников 

единиц - 

2.6 
Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 научно-

педагогических работников 
единиц - 

2.7 
Общий объем НИОКР тыс. руб. - 

2.8 
Объем НИОКР в расчете на одного научно-

педагогического работника 
тыс. руб. - 

2.9 
Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах 

образовательной организации 
% - 

2.10 

Удельный вес НИОКР, выполненных собственными 

силами (без привлечения соисполнителей), в общих 

доходах образовательной организации от НИОКР 

% - 

2.11 

Количество подготовленных печатных учебных изданий 

(включая учебники и учебные пособия), методических и 

периодических изданий, количество изданных за 

отчетный период 

единиц - 

2.12 

Количество проведенных международных и 

всероссийских (межрегиональных) научных семинаров и 

конференций 

единиц - 

2.13 

Количество подготовленных научных и научно-

педагогических кадров высшей квалификации за 

отчетный период 

человек - 

2.14 

Численность/удельный вес численности научно-

педагогических работников без ученой степени - до 30 

лет, кандидатов наук - до 35 лет, докторов наук - до 40 

лет, в общей численности научно-педагогических 

работников 

чел./% - 

2.15 
Число научных журналов, в том числе электронных, 

издаваемых образовательной организацией 
единиц - 

3. Финансово-экономическая деятельность 

3.1 
Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) 
тыс. руб. - 
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3.2 

Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) в расчете на 

одного научно-педагогического работника 

тыс. руб. - 

3.3 

Доходы образовательной организации из средств от 

приносящей доход деятельности в расчете на одного 

научно-педагогического работника 

тыс. руб. - 

4. Инфраструктура 

4.1 

Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

слушателя, в том числе: 

кв. м 0,08 

4.1.1 
Имеющихся у образовательной организации на праве 

собственности 
кв. м - 

4.1.2 
Закрепленных за образовательной организацией на праве 

оперативного управления 
кв. м 2 006,16 

4.1.3 
Предоставленных образовательной организации в аренду, 

безвозмездное пользование 
кв. м - 

4.2 

Количество экземпляров печатных учебных изданий 

(включая учебники и учебные пособия) из общего 

количества единиц хранения библиотечного фонда, 

состоящих на учете, в расчете на одного слушателя 

единиц - 

4.3 
Количество электронных учебных изданий (включая 

учебники и учебные пособия) 
единиц 1 500 

4.4 

Численность/удельный вес численности слушателей, 

проживающих в общежитиях, в общей численности 

слушателей, нуждающихся в общежитиях 

% - 

 

3. Анализ результатов деятельности Учебного центра 

Результаты самообследования показывают, что все рассматриваемые 

показатели отвечают требованиям законодательства Российской Федерации: 

 система управления Учебного центра обеспечивает выполнение функций в 

области обучения и способствует достижению поставленных целей и задач; 

 аудиторный фонд соответствует нормам и требованиям СанПиН;  

 содержание образовательных программ, условия их реализации и качество 

подготовки слушателей соответствует требованиям законодательства; 

 кадровый состав и возможности дистанционных образовательных 

технологий и электронного обучения обеспечивают учебный процесс по всем 

реализуемым программам обучения; 

 материально-техническая база достаточна для реализации программ 

дополнительного профессионального образования, профессионального обучения 

и обучения требованиям охраны труда. 

Для сохранения и повышения качества образовательных услуг, 

оказываемых Учебным центром, необходимо: 

 продолжить расширение линейки образовательных программ для наиболее 

полного удовлетворения потребностей слушателей; 

 продолжать внедрение новых методик и технологий для укрепления 

теоретических знаний через отработку практических навыков с использованием 

реалистичных ситуаций для решения прикладных задач (кейсов); 
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 увеличивать количество наглядных пособий и тренажеров для проведения 

практических занятий; 

 проводить анкетирование слушателей с помощью QR-кода; 

 автоматизировать процесс оформления документов о квалификации и 

обучении. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



19 

 

Приложения к отчету о результатах самообследования за 2025 г.  

Учебного центра ООО «РН-Юганскнефтегаз» 
 

Приложение № 1. 

Лицензия на осуществление образовательной деятельности. 
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Приложение № 2. 

Аккредитация на оказание услуг в области охраны труда 
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Приложение № 3. 

Санитарно – эпидемиологические заключения: 
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Приложение № 4 

Перечень образовательных программ, реализуемых в Учебном центре в 2025 году. 

№ 

п/п 
Наименование программы Вид обучения Форма обучения  Всего часов 

1 
«Специалист по 

пожарной профилактике»  

Дополнительная 

профессиональная 

программа 

(программа 

профессиональной 

переподготовки) 

очная-заочная 256 

2 

«Контроль и управление 

скважиной при ГНВП в 

процессе бурения, ЗБС» 

Дополнительная 

профессиональная 

программа 

(программа 

повышения 

квалификации) 

очная-заочная 32 

3 

«Контроль и управление 

скважиной при ГНВП в 

процессе бурения, ЗБС» 

Дополнительная 

профессиональная 

программа 

(программа 

повышения 

квалификации) 

очная 40 

4 

«Контроль и управление 

скважиной при ГНВП при 

текущем, капитальном 

ремонте, освоении, 

испытании, ликвидации, 

консервации, 

расконсервации и 

восстановлении 

нефтяных и газовых 

скважин» 

Дополнительная 

профессиональная 

программа 

(программа 

повышения 

квалификации) 

очная-заочная 32 

5 

«Обеспечение 

безопасности движения 

на железнодорожном 

транспорте 

Дополнительная 

профессиональная 

программа 

(программа 

повышения 

квалификации) 

заочная 40 

6 

«Обеспечение 

экологической 

безопасности 

руководителями и 

специалистами 

экологических служб и 

систем экологического 

контроля» 

Дополнительная 

профессиональная 

программа 

(программа 

повышения 

квалификации) 

заочная 200 
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7 

«Общие требования 

промышленной 

безопасности (А.1). 

Безопасное ведение 

газоопасных, огневых и 

ремонтных работ (Б.1.11).  

Требования 

промышленной 

безопасности в нефтяной 

и газовой 

промышленности (Б.2.1, 

Б.2.2, Б.2.3, Б.2.4, Б.2.5, 

Б.2.11). Требования 

промышленной 

безопасности на объектах 

газораспределения и 

газопотребления (Б.7.1, 

Б.7.2, Б.7.3, Б.7.5). 

Требования 

промышленной 

безопасности к 

оборудованию, 

работающему под 

давлением (Б.8.1, Б.8.2, 

Б.8.3, Б.8.6). Требования 

промышленной 

безопасности к 

подъемным сооружениям 

(Б.9.3, Б.9.5)» 

Дополнительная 

профессиональная 

программа 

(программа 

повышения 

квалификации) 

очная, заочная 40 

8 

«Общие требования 

промышленной 

безопасности (А.1). 

Безопасное ведение 

газоопасных, огневых и 

ремонтных работ (Б.1.11). 

Транспортирование 

опасных веществ 

железнодорожным 

транспортом (Б.10.1). 

Требования 

промышленной 

безопасности к 

оборудованию, 

работающему под 

давлением (Б.8.3). 

Требования 

промышленной 

безопасности к 

подъемным сооружениям 

(Б.9.3, Б.9.5)» 

Дополнительная 

профессиональная 

программа 

(программа 

повышения 

квалификации) 

заочная 40 

9 

«Общие требования 

промышленной 

безопасности (А.1). 

Требования 

промышленной 

безопасности в нефтяной 

Дополнительная 

профессиональная 

программа 

(программа 

повышения 

квалификации) 

заочная 16 
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и газовой 

промышленности (Б.2.1)» 

10 

«Общие требования 

промышленной 

безопасности (А.1). 

Требования 

промышленной 

безопасности в нефтяной 

и газовой 

промышленности (Б.2.1, 

Б.2.2). Требования по 

маркшейдерскому 

обеспечению безопасного 

ведения горных работ  

(Б.6.1, Б.6.5)» 

Дополнительная 

профессиональная 

программа 

(программа 

повышения 

квалификации) 

заочная 24 

11 

«Общие требования 

промышленной 

безопасности (А.1). 

Требования 

промышленной 

безопасности в нефтяной 

и газовой 

промышленности (Б.2.1, 

Б.2.2, Б.2.3, Б.2.4, Б.2.5)»  

Дополнительная 

профессиональная 

программа 

(программа 

повышения 

квалификации) 

очная, заочная 16 

12 

«Общие требования 

промышленной 

безопасности (А.1). 

Требования 

промышленной 

безопасности в нефтяной 

и газовой 

промышленности (Б.2.1, 

Б.2.4). Требования 

промышленной 

безопасности к 

подъемным сооружениям 

(Б.9.3)» 

Дополнительная 

профессиональная 

программа 

(программа 

повышения 

квалификации) 

заочная 24 

13 

«Общие требования 

промышленной 

безопасности (А.1). 

Требования 

промышленной 

безопасности в нефтяной 

и газовой 

промышленности (Б.2.1, 

Б.2.4)» 

Дополнительная 

профессиональная 

программа 

(программа 

повышения 

квалификации) 

заочная 16 

14 

«Общие требования 

промышленной 

безопасности (А.1)»  

Дополнительная 

профессиональная 

программа 

(программа 

повышения 

квалификации) 

очная, очно-заочная, 

заочная 
16 
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15 

«Погрузочно-

разгрузочная 

деятельность 

применительно к 

опасным грузам на 

железнодорожном 

транспорте» 

Дополнительная 

профессиональная 

программа 

(программа 

повышения 

квалификации) 

заочная 40 

16 

«Подготовка лиц, 

проводящих обучение по 

оказанию первой помощи 

пострадавшим» 

Дополнительная 

профессиональная 

программа 

(программа 

повышения 

квалификации) 

очная 16 

17 

«Программа повышения 

квалификации 

должностных лиц, на 

которых возложена 

трудовая функция по 

проведению 

противопожарного 

инструктажа» 

Дополнительная 

профессиональная 

программа 

(программа 

повышения 

квалификации) 

заочная 16 

18 

«Программа повышения 

квалификации 

ответственных 

должностных лиц, 

занимающих должности 

главных специалистов 

технического и 

производственного 

профиля, должностных 

лиц, исполняющих их 

обязанности, на объектах 

защиты, в которых могут 

одновременно находиться 

50 и более человек, 

объектах защиты, 

отнесенных к категориям 

повышенной 

взрывопожароопасности, 

взрывопожароопасности, 

пожароопасности»  

Дополнительная 

профессиональная 

программа 

(программа 

повышения 

квалификации) 

заочная 16 

19 

«Программа повышения 

квалификации 

руководителей 

организаций, лиц, 

назначенных 

руководителем 

организации 

ответственными за 

обеспечение пожарной 

безопасности на объектах 

защиты, в которых могут 

одновременно находиться 

50 и более человек, 

объектах защиты, 

отнесенных к категориям 

Дополнительная 

профессиональная 

программа 

(программа 

повышения 

квалификации) 

заочная 16 
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повышенной 

взрывопожароопасности, 

взрывопожароопасности, 

пожароопасности» 

20 
«Сварочное производство 

(II уровень)» 

Дополнительная 

профессиональная 

программа 

(программа 

повышения 

квалификации) 

заочная 16 

21 
«Сварочное производство 

(III уровень)» 

Дополнительная 

профессиональная 

программа 

(программа 

повышения 

квалификации) 

заочная 40 

22 

«Технические условия 

размещения, крепления 

грузов в вагонах, 

контейнерах и выгрузка 

грузов» 

Дополнительная 

профессиональная 

программа 

(программа 

повышения 

квалификации) 

заочная 16 

23 

«Эксплуатация 

оборудования 

электроустановок» 

Дополнительная 

профессиональная 

программа 

(программа 

повышения 

квалификации) 

заочная 24 

24 

«Эксплуатация тепловых 

электрических станций 

(Г.2.1)» 

Дополнительная 

профессиональная 

программа 

(программа 

повышения 

квалификации) 

заочная 16 

25 

«Эксплуатация 

электрических сетей 

(Г.2.2)»  

Дополнительная 

профессиональная 

программа 

(программа 

повышения 

квалификации) 

заочная 16 

26 
«Эксплуатация 

электроустановок (Г.1.1)» 

Дополнительная 

профессиональная 

программа 

(программа 

повышения 

квалификации) 

заочная 16 
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27 

Повышение 

квалификации по рабочей 

профессии 

«Машинист 

технологических 

насосов» 

Дополнительная 

профессиональная 

программа 

(программа 

повышения 

квалификации) 

очно-заочная 56 

28 

Повышение 

квалификации по рабочей 

профессии 

«Оператор 

обезвоживающей и 

обессоливающей 

установки» 

Дополнительная 

профессиональная 

программа 

(программа 

повышения 

квалификации) 

очно-заочная 56 

29 

Повышение 

квалификации по рабочей 

профессии 

«Оператор товарный» 

Дополнительная 

профессиональная 

программа 

(программа 

повышения 

квалификации) 

очно-заочная 56 

30 

Аппаратчик 

химводоочистки 3 

разряда 

Профессиональное 

обучение 

(Программа 

профессиональной 

подготовки) 

заочная 248 

31 
Лаборант химического 

анализа 3 разряда  

Профессиональное 

обучение 

(Программа 

профессиональной 

подготовки) 

очно-заочная  248 

32 

Машинист насосной 

станции по закачке 

рабочего агента в пласт  4 

разряда 

Профессиональное 

обучение 

(Программа 

профессиональной 

подготовки) 

очно-заочная  248 

33 

Машинист 

технологических насосов 

4 разряда  

Профессиональное 

обучение 

(Программа 

профессиональной 

подготовки) 

очно-заочная  248 

34 
Оператор котельной 3 

разряда  

Профессиональное 

обучение 

(Программа 

профессиональной 

подготовки) 

очно-заочная  248 
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35 
Оператор по добыче 

нефти и газа 4 разряда  

Профессиональное 

обучение 

(Программа 

профессиональной 

подготовки) 

очно-заочная  248 

36 

Оператор пульта 

управления в добыче 

нефти и газа 5 разряда 

Профессиональное 

обучение 

(Программа 

профессиональной 

подготовки) 

очно-заочная  248 

37 
Оператор товарный 4 

разряда 

Профессиональное 

обучение 

(Программа 

профессиональной 

подготовки) 

заочная 248 

38 
Слесарь-ремонтник 4 

разряда  

Профессиональное 

обучение 

(Программа 

профессиональной 

подготовки) 

очно-заочная  248 

39 
Изолировщик на 

термоизоляции 3 разряда 

Профессиональное 

обучение 

(Переподготовка) 

заочная 200 

40 

Машинист двигателей 

внутреннего сгорания 2 

разряда 

Профессиональное 

обучение 

(Переподготовка) 

очно-заочная, заочная 200 

41 
Машинист компрессора 

передвижного 6 разряда  

Профессиональное 

обучение 

(Переподготовка) 

заочная 200 

42 

Мойщик-уборщик 

подвижного состава 3 

разряда 

Профессиональное 

обучение 

(Переподготовка) 

заочная 200 
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43 

Оператор по 

поддержанию пластового 

давления 4 разряда 

Профессиональное 

обучение 

(Переподготовка) 

очно-заочная  200 

44 

Оператор пульта 

управления в добыче 

нефти и газа 5 разряда 

Профессиональное 

обучение 

(Переподготовка) 

очно-заочная, заочная 200 

45 
Распределитель работ 3 

разряда 

Профессиональное 

обучение 

(Переподготовка) 

заочная 200 

46 

Слесарь по эксплуатации 

и ремонту газового 

оборудования 4 разряда 

Профессиональное 

обучение 

(Переподготовка) 

очно-заочная  200 

47 Стропальщик 2 разряда 

Профессиональное 

обучение 

(Переподготовка) 

очно-заочная, заочная 200 

48 Стропальщик 5 разряда 

Профессиональное 

обучение 

(Переподготовка) 

очно-заочная  200 

49 
Лаборант химического 

анализа 4 разряда 

Профессиональное 

обучение 

(Повышение 

квалификации) 

очно-заочная  184 

50 
Лаборант химического 

анализа 5 разряда 

Профессиональное 

обучение 

(Повышение 

квалификации) 

заочная 184 
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51 

Машинист двигателей 

внутреннего сгорания 5 

разряда 

Профессиональное 

обучение 

(Повышение 

квалификации) 

заочная 184 

52 

Машинист двигателей 

внутреннего сгорания 6 

разряда 

Профессиональное 

обучение 

(Повышение 

квалификации) 

заочная 184 

53 

Машинист насосной 

станции по закачке 

рабочего агента в пласт  4 

разряда 

Профессиональное 

обучение 

(Повышение 

квалификации) 

очно-заочная  184 

54 

Машинист насосной 

станции по закачке 

рабочего агента в пласт 5 

разряда 

Профессиональное 

обучение 

(Повышение 

квалификации) 

очно-заочная  184 

55 

Машинист 

технологических 

компрессоров 5-6 разряда 

Профессиональное 

обучение 

(Повышение 

квалификации) 

очно-заочная  184 

56 

Машинист 

технологических насосов 

4 разряда 

Профессиональное 

обучение 

(Повышение 

квалификации) 

очно-заочная  184 

57 

Машинист 

технологических насосов 

5 разряда 

Профессиональное 

обучение 

(Повышение 

квалификации) 

очно-заочная  184 

58 
Оператор котельной  4 

разряда 

Профессиональное 

обучение 

(Повышение 

квалификации) 

очно-заочная  184 
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59 
Оператор по добыче 

нефти и газа 4 разряда 

Профессиональное 

обучение 

(Повышение 

квалификации) 

очно-заочная  184 

60 
Оператор по добыче 

нефти и газа 5 разряда 

Профессиональное 

обучение 

(Повышение 

квалификации) 

очно-заочная  184 

61 
Оператор по добыче 

нефти и газа 6 разряда 

Профессиональное 

обучение 

(Повышение 

квалификации) 

очно-заочная  184 

62 
Оператор по добыче 

нефти и газа 7 разряда 

Профессиональное 

обучение 

(Повышение 

квалификации) 

заочная 184 

63 

Оператор по подготовке 

скважин к капитальному 

и подземному ремонтам 4 

разряда  

Профессиональное 

обучение 

(Повышение 

квалификации) 

очно-заочная  184 

64 

Оператор по подготовке 

скважин к капитальному 

и подземному ремонтам 5 

разряда  

Профессиональное 

обучение 

(Повышение 

квалификации) 

очно-заочная  184 

65 

Оператор по химической 

обработке скважин  4 

разряда 

Профессиональное 

обучение 

(Повышение 

квалификации) 

заочная 184 

66 

Оператор по химической 

обработке скважин 5 

разряда 

Профессиональное 

обучение 

(Повышение 

квалификации) 

заочная 184 
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67 

Оператор 

технологических 

установок 4 разряда 

Профессиональное 

обучение 

(Повышение 

квалификации) 

очно-заочная  184 

68 

Оператор 

технологических 

установок 5 разряда 

Профессиональное 

обучение 

(Повышение 

квалификации) 

очно-заочная  184 

69 

Оператор 

технологических 

установок 6 разряда 

Профессиональное 

обучение 

(Повышение 

квалификации) 

очно-заочная  184 

70 
Оператор товарный 4 

разряда 

Профессиональное 

обучение 

(Повышение 

квалификации) 

очно-заочная  184 

71 
Оператор товарный 5 

разряда 

Профессиональное 

обучение 

(Повышение 

квалификации) 

очно-заочная  184 

72 
Оператор товарный 6 

разряда 

Профессиональное 

обучение 

(Повышение 

квалификации) 

очно-заочная  184 

73 

Слесарь по контрольно-

измерительным приборам 

и автоматике 5 разряда 

Профессиональное 

обучение 

(Повышение 

квалификации) 

заочная 184 

74 

Слесарь по ремонту 

оборудования котельных 

и пылеприготовительных 

цехов 5 разряда 

Профессиональное 

обучение 

(Повышение 

квалификации) 

заочная 184 
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75 

Слесарь по ремонту 

технологических 

установок  5 разряда 

Профессиональное 

обучение 

(Повышение 

квалификации) 

очно-заочная  184 

76 

Слесарь по ремонту 

технологических 

установок 6 разряда 

Профессиональное 

обучение 

(Повышение 

квалификации) 

очно-заочная  184 

77 

Слесарь по эксплуатации 

и ремонту газового 

оборудования 5 разряда 

Профессиональное 

обучение 

(Повышение 

квалификации) 

очно-заочная  184 

78 
Слесарь-ремонтник 4 

разряда 

Профессиональное 

обучение 

(Повышение 

квалификации) 

очно-заочная  184 

79 
Слесарь-ремонтник 5 

разряда 

Профессиональное 

обучение 

(Повышение 

квалификации) 

очно-заочная, заочная 184 

80 
Слесарь-ремонтник 6 

разряда 

Профессиональное 

обучение 

(Повышение 

квалификации) 

очно-заочная  184 

81 Стропальщик 3 разряда 

Профессиональное 

обучение 

(Повышение 

квалификации) 

очно-заочная  184 

82 Стропальщик 4 разряда 

Профессиональное 

обучение 

(Повышение 

квалификации) 

очно-заочная  184 
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83 Стропальщик 5 разряда 

Профессиональное 

обучение 

(Повышение 

квалификации) 

очно-заочная  184 

84 Стропальщик 6 разряда 

Профессиональное 

обучение 

(Повышение 

квалификации) 

очно-заочная  184 

85 
Трубопроводчик 

линейный 5 разряда 

Профессиональное 

обучение 

(Повышение 

квалификации) 

очно-заочная  184 

86 

Электромеханик по 

средствам автоматики и 

приборам 

технологического 

оборудования  6 разряда  

Профессиональное 

обучение 

(Повышение 

квалификации) 

заочная 184 

87 

Электромонтер по 

ремонту аппаратуры, 

релейной защиты и 

автоматики 4 разряда 

Профессиональное 

обучение 

(Повышение 

квалификации) 

очно-заочная  184 

88 

Электромонтер по 

ремонту аппаратуры, 

релейной защиты и 

автоматики 5 разряда 

Профессиональное 

обучение 

(Повышение 

квалификации) 

очно-заочная, заочная 184 

89 

Электромонтер по 

ремонту аппаратуры, 

релейной защиты и 

автоматики 6 разряда 

Профессиональное 

обучение 

(Повышение 

квалификации) 

очно-заочная  184 

90 

Электромонтер по 

ремонту и обслуживанию 

электрооборудования 4 

разряда 

Профессиональное 

обучение 

(Повышение 

квалификации) 

очно-заочная  184 
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91 

Электромонтер по 

ремонту и обслуживанию 

электрооборудования 5 

разряда 

Профессиональное 

обучение 

(Повышение 

квалификации) 

очно-заочная, заочная 184 

92 

Электромонтер по 

ремонту и обслуживанию 

электрооборудования 6 

разряда 

Профессиональное 

обучение 

(Повышение 

квалификации) 

очно-заочная  184 

93 

«Безопасные методы и 

приемы выполнения 

работ на высоте» (2 

группа по безопасности 

работ на высоте) 

Программа 

обучения 
очно-заочная 16 

94 

«Безопасные методы и 

приемы выполнения 

работ на высоте» (3 

группа по безопасности 

работ на высоте) 

Программа 

обучения 
очная 16 

95 

«Безопасные методы и 

приемы выполнения 

работ повышенной 

опасности, к которым 

предъявляются 

дополнительные 

требования в 

соответствии с 

нормативными 

правовыми актами, 

содержащими 

государственные 

нормативные требования 

охраны труда» 

Программа 

обучения 
очная 16 

96 

«Безопасные методы и 

приемы выполнения 

работ повышенной 

опасности, к которым 

предъявляются 

дополнительные 

требования в 

соответствии с 

нормативными 

правовыми актами, 

содержащими 

государственные 

нормативные требования 

охраны труда» 

Программа 

обучения 
очная 8 
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97 

«Безопасные методы и 

приемы выполнения 

работ при воздействии 

вредных и (или) опасных 

производственных 

факторов, источников 

опасности, 

идентифицированных в 

рамках специальной 

оценки условий труда и 

оценки 

профессиональных 

рисков» 

Программа 

обучения 
очно-заочная 16 

98 

«Использование 

(применение) средств 

индивидуальной защиты» 

Программа 

обучения 
очная 8 

99 

«Общие вопросы охраны 

труда и 

функционирования 

системы управления 

охраной труда, 

безопасные методы и 

приемы выполнения 

работ при воздействии 

вредных и (или) опасных 

производственных 

факторов, источников 

опасности, 

идентифицированных в 

рамках специальной 

оценки условий труда и 

оценки 

профессиональных 

рисков» 

Программа 

обучения 
очно-заочная 32 

100 
«Оказание первой 

помощи пострадавшим» 

Программа 

обучения 
очная 8 
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Приложение № 5.  

Специалисты по обучению, находящиеся в штате Учебного центра и работники 

Общества, привлекаемые на условиях внутреннего совместительства. 

№ 

п/п 
ФИО Образование 

Преподавате

льский стаж 
Направление  

1 2 4 5 6 

1 

Галяхметов 

Игорь  

Харисович 

Разработка и эксплуатация 

нефтяных и газовых 

месторождений, Тюменский 

государственный нефтегазовый 

университет, 2005. 

Экономика и управление на 

предприятии (топливно-

энергетический комплекс), 

Тюменский государственный 

нефтегазовый университет, 2011. 

14 лет 

Добыча нефти и 

газа. 

Промышленная 

безопасность. 

2 

Головин  

Александр  

Александрович 

Разработка и эксплуатация 

нефтяных и газовых 

месторождений, Тюменский 

государственный нефтегазовый 

университет, 2009. 

18 лет 

Добыча нефти и 

газа. 

Промышленная 

безопасность. 

3 

Голушко  

Сергей  

Васильевич 

Безопасность жизнедеятельности в 

техносфере, Сибирская 

государственная геодезическая 

академия 2007.  

Разработка и эксплуатация 

нефтяных и газовых 

месторождений, Югорский 

государственный университет, 2019.  

Педагог дополнительного 

профессионального образования и 

профессионального обучения, 

Национальный исследовательский 

институт дополнительного 

образования и профессионального 

обучения, 2022. 

10,5 лет 

Пожарная 

безопасность. 

Охрана труда. 

4 

Звягин  

Антон  

Михайлович 

Разработка и эксплуатация 

нефтяных и газовых 

месторождений, Тюменский 

государственный нефтегазовый 

университет, 2014г.,                  

Профессиональная переподготовка 

в области техносферной 

безопасности: охраны труда и 

безопасности технологических 

процессов и производств, Югорский 

государственный университет, 2023. 

1,8 года Охрана труда. 

5 

Кизьяков  

Игорь 

Николаевич 

Разработка и эксплуатация 

нефтяных и газовых 

месторождений, Тюменский 

государственный нефтегазовый 

университет, 2009. 

16 лет 

Добыча нефти и 

газа. 

Промышленная 

безопасность. 
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6 

Лысов  

Сергей  

Владимирович 

Разработка и эксплуатация 

нефтяных и газовых 

месторождений, Тюменский 

государственный нефтегазовый 

университет, 2012.  

Бурение нефтяных и газовых 

скважин, Учебный центр 

"Стандарт", 2021. Специалист в 

области охраны труда, Учебный 

центр "Стандарт", 2022. 

4 года 

Добыча нефти и 

газа.  

Бурение скважин. 

7 

Нигматуллин  

Камиль  

Наильевич 

Электроэнергетика и 

электротехника, Тюменский 

государственный нефтегазовый 

университет, 2015г.                                

Педагогика высшего образования, 

Московская академия 

профессиональных компетенций, 

2018. 

2 года  

Электроэнергетика. 

Безопасные методы 

и приемы 

выполнения работ 

на высоте. 

Электробезопаснос

ть.  

8 

Фролова  

Валентина  

Сергеевна 

Государственное и муниципальное 

управление, Уральская академия 

государственной службы, 2010.  

Охрана труда, Всероссийский 

научно-исследовательский институт 

охраны и экономики труда, 2016.                                  

Разработка и эксплуатация 

нефтяных и газовых 

месторождений, Охрана труда, 

Югорский государственный 

университет, 2020. 

9 лет  

Охрана труда.  

Промышленная 

безопасность. 

9 

Чирков  

Игорь  

Валерьянович 

Эксплуатация нефтяных и газовых 

месторождений СПО 

Нефтеюганский индустриальный 

колледж, 1997 г.   

Разработка и эксплуатация 

нефтяных и газовых 

месторождений, Тюменский 

государственный нефтегазовый 

университет, 2005.    

Техносферная безопасность: охрана 

труда и безопасность 

технологических процессов и 

производств, Югорский 

государственный университет, 2015. 

2,5 года Охрана труда.  
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10 

Чухарев  

Константин  

Александрович 

Электрооборудование и 

электрохозяйство предприятий, 

организаций и учреждений, Омский 

государственный технический 

университет, 2015.   

Техносферная безопасность: охрана 

труда и безопасность 

технологических процессов и 

производств, Югорский 

государственный университет, 2019.    

Экономика и управление 

персоналом на предприятии, 

Югорский государственный 

университет, 2020. 

3,5 года 

Электроэнергетика. 

Безопасное методы 

и приемы 

выполнения работ 

на высоте. 

Электробезопаснос

ть. Промышленная 

безопасность. 

11 
Кульманова  

Жулдуз  

Акмадаевна 

Химия, Оренбургский 

государственный педагогический 

университет,  2015. 
1,5 года 

Химический 

анализ. 

12 

Архипова  

Оксана  

Александровна 

Теплоэнергетика и теплотехника, 

Тюменский индустриальный 

университет, 2019. 
5 мес. 

Оператор 

котельной. 

13 

Гладков  

Максим  

Николаевич 

Нефтегазовое дело, Национальный 

исследовательский Томский 

политехнический университет 

(бакалавр), 2016. 

Нефтегазовое дело, Самарский 

государственный технический 

университет (магистр), 2021. 

2 мес. 

Добыча нефти и 

газа.  

Бурение скважин. 

14 

Имамов  

Роберт  

Маганавиевич 

Оборудование и технология 

сварочного производства, 

Тюменский государственный 

нефтегазовый университет, 2013. 

2,5 года  
Сварочное 

производство. 

15 

Куртханов  

Тимур  

Назарович 

Электрооборудование и 

электрохозяйство предприятий, 

организаций и учреждений, Омский 

государственный технический 

университет, 2014. 

5 мес. 

Безопасные методы 

и приемы 

выполнения работ 

на высоте. 

16 

Любонько  

Наталья  

Федотовна 

Химия, Пермский государственный 

университет,  1994 г. 1,5 года 
Химический 

анализ. 

17 

Медведников  

Александр 

Викторович 

Безопасность жизнедеятельности в 

техносфере, Российский 

государственный социальный 

университет, 2008. 

Машины и оборудование нефтяных 

и газовых промыслов, Югорский 

государственный университет, 2016. 

8 мес. 

Оператор по 

подготовке скважин 

к капитальному и 

подземному 

ремонтам. 
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18 

Панышев  

Сергей  

Александрович 

Автоматизированные 

электротехнические установки и 

системы, Чувашский 

государственный университет 

им.И.Н.Ульянова, 1992. 

3 мес. 

Электромонтер по 

ремонту 

аппаратуры, 

релейной защиты и 

автоматики. 

19 

Пояскова  

Елена  

Александровна 

Энергетика теплотехнологий, 

Ивановский государственный 

энергетический университет имени 

В.И. Ленина СПО, 2015. 

Теплоснабжение и 

теплотехническое оборудование, 

Ивановский энергетический 

колледж ВО, 2009. 

9 мес. 
Оператор 

котельной. 

20 

Рыбицкий  

Александр  

Александрович 

Электрооборудование и 

электрохозяйство предприятий, 

организаций и учреждений, Омский 

государственный технический 

университет. 2016. 

Электромонтер по ремонту и 

обслуживанию 

электрооборудования, Бюджетное 

учреждение НПО ХМАО-Югры 

Нефтеюганское профессиональное 

училище - 5 СПО, 2009. 

5 мес. 

Безопасные методы 

и приемы 

выполнения работ 

на высоте. 

21 

Суфиянова  

Элеонора  

Руслановна 

Сургутский государственный 

педагогический университет 

(магистр), 2021. 
7 мес. 

Лаборант 

химического 

анализа. 

22 

Хажеев 

Ильяс  

Гайсаевич 

Металлургия черных металлов, 

Магнитогорский государственный 

технический университет им. 

Г.И.Носова, 2015. 
6 мес. Охрана труда. 

23 

Шайхавов 

Азамат 

Минсолтанович 

Юриспруденция, Дагестанский 

государственный педагогический 

университет, 2013. 4 мес. Стропальщик. 
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Для проведения практических дисциплин привлекаются квалифицированные 

специалисты, имеющие колоссальный практический опыт по направлению.  

№ 

п/п 
ФИО Образование 

Преподавательский 

стаж 
Направление  

1 2 4 4 5 

1 

Кочнев  

Анатолий  

Геннадьевич 

СПО Эксплуатация нефтяных и 

газовых скважин, Сургутский 

нефтяной техникум, 1989. 

Экономика, Восточный 

институт экономики, 

гуманитарных наук, правления 

и права, 1998. 

ПО стропальщик 5 разряда, 

ЦПК НК "Роснефть" НКИ", 

2024 г. 

ПО Подготовка членов 

наземных бригад для 

выполнения работ по строповке 

и подцепке грузов, 

транспортируемых на внешней 

подвеске вертолетов, 2024. 

12 лет Стропальщик 

2 

Смелко  

Николай 

Николаевич 

Машины и оборудование 

нефтяных и газовых 

промыслов, Тюменский 

Индустриальный  Институт им. 

Ленинского комсомола, 1993. 

Экономика управления на 

предприятиях ТЭК, 

Московский Государственный 

Открытый Университет, 2003. 

Техносферная безопасность; 

Безопасность труда, Омский 

Государственный Технический 

Университет, 2016. 

8 мес. 
Промышленная 

безопасность 

 

Приложение № 6.  

Прохождение повышения квалификации в сторонних образовательных центрах 

штатными специалистами по обучению Учебного центра в 2025 г. 
№ 

п/п 
Программа повышения квалификации  

Количество 

человек 

Учебное заведение по повышению 

квалификации 

1 2 3 4 

1 
"Эксплуатация, диагностирование и ремонт 

электродвигателей" 
1 

ФГБОУ ВО «Ивановский 

государственный энергетический 

университет имени В.И. Ленина", 

г. Иваново 

2 
"Испытания, контроль и диагностирование 

состояния электрооборудования" 
1 

ФГБОУ ВО «Ивановский 

государственный энергетический 

университет имени В.И. Ленина", 

г. Иваново 

3 

"Современные методы повышения 

эффективности и надежности 

распределительных электрических сетей" 

1 

ФГБОУ ВО «Ивановский 

государственный энергетический 

университет имени В.И. Ленина", 

г. Иваново 
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4 
"Повышение надежности высоковольтных 

линий 35-110 кВ" 
1 

ФГБОУ ВО «Ивановский 

государственный энергетический 

университет имени В.И. Ленина", 

г. Иваново 

5 

"Обслуживание, эксплуатация и ремонт 

распределительных сетей и измерительных 

трансформаторов тока 6(10)-35 кВ" 

1 
Учебный комплекс ПАО "Россети 

Ленэнерго", г. Санкт-Петербург 

6 

"Технические требования к специальной 

одежде и специальной обуви. Контроль 

защитных и эргономических свойств" 

1 

ФГАОУ ВО «Российский 

государственный университет 

нефти и газа (НИУ) имени И.М. 

Губкина», г. Москва 

7 
"Подготовка преподавателей, обучающих 

приемам оказания первой помощи" 
1 

АНО ДПО «Учебный центр 

«Развитие», г. Екатеринбург 

 

Приложение № 7.  

Перечень аудиторий Учебного центра. 
№ 

п/п 
Номер аудитории Площадь (м2) 

Местонахождение аудитории 

1 1102 55,00 г. Нефтеюганск, мкр. 16, д. 33 

2 1103 53,80 г. Нефтеюганск, мкр. 16, д. 33 

3 1203 52,00 г. Нефтеюганск, мкр. 16, д. 33 

4 1204 52,00 г. Нефтеюганск, мкр. 16, д. 33 

5 1205  55,00 г. Нефтеюганск, мкр. 16, д. 33 

6 1215 70,10 г. Нефтеюганск, мкр. 16, д. 33 

7 1216 92,20 г. Нефтеюганск, мкр. 16, д. 33 

8 1217 91,50 г. Нефтеюганск, мкр. 16, д. 33 

9 1301 51,00 г. Нефтеюганск, мкр. 16, д. 33 

10 1302 55,00 г. Нефтеюганск, мкр. 16, д. 33 

11 1303 54,00 г. Нефтеюганск, мкр. 16, д. 33 

12 1304 52,00 г. Нефтеюганск, мкр. 16, д. 33 

13 1305 55,00 г. Нефтеюганск, мкр. 16, д. 33 

14 1307 56,00 г. Нефтеюганск, мкр. 16, д. 33 

15 1309  53 00 г. Нефтеюганск, мкр. 16, д. 33 

16 1311 53,00 г. Нефтеюганск, мкр. 16, д. 33 

17 1316 73,00 г. Нефтеюганск, мкр. 16, д. 33 

18 1317 70,00 г. Нефтеюганск, мкр. 16, д. 33 

19 4202 106,90 г. Нефтеюганск, мкр. 16, д. 33 

20 4102 104,00 г. Нефтеюганск, мкр. 16, д. 33 

21 актовый зал 247,00 г. Нефтеюганск, мкр. 16, д. 33 

22 205 47,80 
г.Пыть-Ях,  

ул. Магистральная, 19/1 

23 304 70,70 
г.Пыть-Ях,  

ул. Магистральная, 19/1 
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24 101 33,00 
пгт. Пойковский, Промзона,  

д. 23А 

25 104 86,00 
пгт. Пойковский, Промзона,  

д. 23А 

26 актовый зал 217,16 
Приобское месторождение, вахтовый 

поселок Меркур, КСК 

 

Приложение № 8.  

Перечень оборудования Учебного центра.  
№ 

п/п 
Наименование оборудования Местонахождение оборудования 

1 3D Тренажеры по обучению электротехнического персонала 
Учебный центр, г. 

Нефтеюганск, мкр. 16, д. 33 

2 
Комплекс аппаратно-программный «Отработка навыков 

пожаротушения» 

Учебный центр, г. 

Нефтеюганск, мкр. 16, д. 33 

3 
Программный комплекс для автоматизированного обучения 

и проверки знаний персонала (АСОП-Профессионал WL) 

Учебный центр, г. 

Нефтеюганск, мкр. 16, д. 33 

4 

Программно-аппаратный эмулятор БКНС (имитаторы 

насосного блока с реальным промысловым оборудованием и 

коммуникациями, встроенное серверное и 

микропроцессорное оборудование, программно-

вычислительный комплекс БКНС) 

Учебный центр, г. 

Нефтеюганск, мкр. 16, д. 33 

5 
Робот-тренажер «Гоша-06» (предназначен для отработки 

практических навыков по оказанию первой помощи) 

Учебный центр, г. 

Нефтеюганск, мкр. 16, д. 33 

6 
Робот-тренажер «Гоша-06» (предназначен для отработки 

практических навыков по оказанию первой помощи) 

Учебный центр, г. 

Нефтеюганск, мкр. 16, д. 33 

7 

Тренажер - имитатор бурения АМТ-231 (предназначен для 

обучения работников буровых бригад и инженерного 

персонала нефтегазодобывающих предприятий, персонала 

противофонтанных частей) 

Учебный центр, г. 

Нефтеюганск, мкр. 16, д. 33 

8 

Тренажер - имитатор бурения АМТ-231КБ. Тренажер кресла 

бурильщика (предназначен для обучения работников 

буровых бригад и инженерного персонала 

нефтегазодобывающих предприятий, персонала 

противофонтанных частей) 

Учебный центр, г. 

Нефтеюганск, мкр. 16, д. 33 

9 

Тренажер - имитатор капитального ремонта скважин АМТ-

411 (аппаратно-программный комплекс, предназначен для 

отработки практических навыков по выполнению работ по 

капитальному ремонту скважин) 

Учебный центр, г. 

Нефтеюганск, мкр. 16, д. 33 

10 

Тренажер-имитатор УПСВ с АСУТП (тренажер установки 

предварительного сброса воды) в комплекте с программным 

продуктом 

Учебный центр, г. 

Нефтеюганск, мкр. 16, д. 33 

11 

Учебно-тренировочный полигон со страховочным 

оборудованием для проведения обучения безопасным 

методам и приемам выполнения работ на высоте (со 

вспомогательным оборудованием) 

Учебный центр, г. 

Нефтеюганск, мкр. 16, д. 33 

12 
Шкаф-имитатор станции управления УЭЦН с расчётным 

сервером 

Учебный центр, г. 

Нефтеюганск, мкр. 16, д. 33 

13 

Эмулятор фонтанной арматуры АФК1Э-65-21 с комплектом 

имитаторов-датчиков, датчиков положения задвижек и 

имитатором-уровнемером Судос-Мини2 с котроллерами 

управления, комплектом управляющего программного 

обеспечения 

Учебный центр, г. 

Нефтеюганск, мкр. 16, д. 33 

14 Эмулятор центробежного насоса ЦНС по перекачке нефти 
Учебный центр, г. 

Нефтеюганск, мкр. 16, д. 33 
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15 Эмулятор центробежного насоса ЦНС по подтоварные воды 
Учебный центр, г. 

Нефтеюганск, мкр. 16, д. 33 

16 
Эмулятор станции управления УЭЦН (в комплекте 

тренажера по эксплуатации УЭЦН) 

Учебный центр, г.Пыть-Ях, ул. 

Магистральная, 19/1 

17 

Эмулятор фонтанной арматуры АФК-1Э, с устьевым 

манометром (в комплекте тренажера по эксплуатации 

УЭЦН) 

Учебный центр, г.Пыть-Ях, ул. 

Магистральная, 19/1 

18 

Тренажер по эксплуатации скважин, оборудованных УЭЦН 

(ТЭС) (предназначен для обучения и подготовки персонала 

по эксплуатации скважин, оборудованных установками 

электроцентробежных насосов (ТЭС)) 

Учебный центр, пгт. 

Пойковский, Промзона, д. 23А 
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